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ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

(DECRE:%8%ND.E,S°utg:E`8g.%€'6%RRTTEc2j[tT¥.E?..i.'.+:a.I;TUL°t'

1.          OBJETO DE LA CONTRATAC16N:

OBJETO:

PRESTACION   DE  SERVICIOS   PROFESIONALES  COMO  ADMINISTRADOR(A)

DE    EMPRESAS     EN     LA    SECRETARiA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,

COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO     DEL    EMPLEO     EN     DESARROLLO     DEL

PROYECTO              DENOMINADO     FORTALECIMIENTO     DE     LAS     UNIDADES

ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA

DETERMINAC16N DEL SECTOR RELATIVO AL OBJET0 A CONTRATAR.

En      este      punto      la      SECRETARIA      DE      DESARROLLO      ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD      Y      FOMENTO      DEL      EMPLEO      de      la      Administraci6n
Departamental   realiz6  el   analisis   relativo   al   sector  econ6mico   de   Bienee  y
Servicios  que  cobija  el  objeto  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  las  perspectivas
establecidas  en  el   DECRETO   1082   DE  2015,   LIBRO  2,   PARTE  2,   TITULO   1,
CAPITULO  1,  SECCION1,  SUBSECCION  6, ARTICULO  2.2.1.1.1.6.1,  asi:

>   Necesidad de los servicios a contratar.

La constituci6n politica establece en su Art.  333 que es deber del estado fortalecer
las  organizaciones  solidarias  y  estimular el  desarrollo  empresarial,  asi  mismo,  en
su  articulo  su  Art.   334,   (modificado  por  el  articulo   lo.  del  Acto  Legislativo  3  de
2011) d.icta.`  "La direcci6n  general de la economia estafa a cargo del  Estado.  Este
intervendfa, por mandato de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales, en
el   uso  del   suelo,   en   la   producci6n,   distribuci6n,   utilizaci6n   y  consumo  de   los
bienes, y en los servicios pdblicos y privados, para racionalizar la economia con el
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fin  de  conseguir en  el  plano  nacional  y territorial,  en  un  maroo de  sostenibilidad
fiscal,  el  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  los  habitantes,  la  distribuci6n
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservaci6n de
un ambiente sano. . . Tambien  para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que  en  el Art.  303  (Articulo  modificado  por el  articulo 1 del Acto  Legislativo  No.  2
de 2002) d.icta ``...el gobemador sera agente  del Presidente de  la  Repdblica pare
el  mantenimiento  del  orden  poblico  y  para  la  ejecuci6n  de  la  politica  econ6mica
genera/,".  Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomenfar de  acuerdo  con
los   planes   y   programas   generales,   Ias   empresas,   industrias   y   actividades
convenientes  al  desarrollo  cultural,  social  y  econ6mico  del  departamento que  no
conespondan a la Naci6n y a los municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020  se  modifica  la  misi6n
de   la   SECRETARIA   DE    DESARROLLO   ECONOMICO,    COMPETITIVIDAD   Y
FOMENTO   DEL   EMPLEO,   quedando   asi:   "/mpu/sar,   promover  y  forfa/ecer  e/
desarrollo  econ6mico,  Ia  competitividad  y  la  creaci6n  de  condiciones  propicias
pare   la   generaci6n   de   empleo   y   el   desarrollo   sostenible   y   sustentable   del
Deparfamento del Valle del Cauca." (Art.  154)

Que  el   14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el   Decreto   1-3-1638  del  23  de
ocfubre de 2020,  "por medio de  cual  se  ajusta  la  estructura  de  la  Administraci6n
Central  del  departamento  del  Valle  del  Cauca,  se  define  las  funciones  de  sus
dependencias  y  se  dictan  otras  disposiciones",  por  medio  del  decreto  No.  1-17-
7370   c/e/   74   de   d/.c/.embre   de   2022,    por   medio   del   cual   se   actualizan   las

Ees8°Nn8aMb,j8doa,de8o%pE#,Cjf3&SDdyeEaoMSEENCT%ET#ERELEDOES£5R3:h:
quedando de la siguiente forma:

"1.  Liderar y coordinar la  Comisi6n  regional  de  Competitividad,  Ciencia,  tecnologla e  innovaci6n

en  representaci6n  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca.   2.  Liderar  y  coordinar  el  Consejo
regional   Mipymes   en   representaci6n   de   la   Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca.   3.   Liderar  y
coordinar  el  CODETI  en  representaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  4.  Liderar  y
coordinar   las   relaciones   con   los   gremios,   entidades   del   sector   privado   y   empresarios   del
departamento del  Valle del  Cauca,  5.  Dirigir la  elaboraci6n  de  actos  administrativos,  ordenar los
gastos  y  celebrar los  contratos  necesarios  para  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y  funciones  de  la
Secretar/a.  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por  el  Gobernador(a)  y  las  normas  legales.  6.
Promover   el    emprendimiento,    Ia    Creaci6n    y   formalizacion    de    nuevas    empresas    y    el
fortalecimiento   de   las   ya   existentes,   pare   generar  un   desarrollo  de   los   sectores  de   micro,
pequehas  y  medianas  empresas,  a  traves  de  asesorla,  asistencia  tecnica,  gesti6n,  proyectos
productivos,  promoci6n  y capacitaci6n  a  los empresarios del  Deparfamento  del  Valle del  Cauca.
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7. Promover la oferta exportable,  apoyar la eliminaci6n de barreras a  la exporta_ci6n e i_mFI.u.Isar ?I
trabajo conjunto de los Sectores exp6rtadores del deparfamento del  Valle. gel Ca!c?.  8.  lid.erar. Ia
gesti.6n  y  .el  proceso  de  marca  region  como_  instruTe±to  .para  el  posici?namien!o  nac.lop?_I,_e_.
7ntemacional.del  departamento del  Valle del  Cauca.  9.  Realizar acclones de  complempnt.arieded.
institucional  para  dpoyar  las  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  departamento  del  Yalle  del.
Cauca.   10.  .Identifi.ca;,   promover  y  gestionar  recursos   de   cooperaci6n   internacional   para   el
Departamento   de   Valle   del   Cauca.    11.    Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   ecopomlp
vailecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestl6n de programas y proyectos de
inversion. 12.  Identifilcar y desarrollar claster, cadenas o sectores estrategicos en el departamento
del   Valle   del   Cauca,   de   alto  valor  agregado.   13.   Fortalecer  los   procesos  de   investigaci6n,
desarrollo   y   utilizaci6n   de   nuevas  tecnolog[as   como  elementos  esenciales   para   u_na   may.o.r
productivid`ad  y  competltividad  del  sector empresarial  del  departamento  d.el  Valle  de_I  Caucp.14.
Propender   porque   los   sectores   productivos   del   departamento   del   Valle   del   Cauca.  I.ogre.n
aumentar  su   participaci6n  en   atenci6n  a  la  demanda  de  productos  y  servicios  en  el  ambito
nacional e internacional.15. Fomentar e impulsar la atracci6n de inversion en el deparfamento del
Valle  del  Cauca,  de  tal  manera  que  la  oferfa  del  departamento  aumente  y  se  modernice.  16.
Participar en los diferentes escenarios locales, temtoriales, nacionales e internacionales que_sean
de    utilidad   para    el    posicionamiento   y   desarrollo   del    Departamento   del    Valle__del    Cauc_a
relaclonadas con  la  agenda  regional de competitividad y de desarrollo econ6mico.  17. Ias demas
que  le  asigne  la constituci6n,  Ia  ley,  las ordenanzas,  Ios decretos,  los reglamentos,  normas y las
que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".

Asi mismo, se identific6  la  necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas a continuaci6n,  requeridas desde  la  Subsecretaria de  Emprendimiento y
Desarrollo  Empresarial,  a saber:  1.  Realizar el  levantamiento de  informaci6n  de  los
actores y servicios ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial  en  el  Valle  del  Cauca,  y  articular  la  oferta  al  servicio  de  fomento  al
emprendimiento y el desarrollo empresarial que  brinda  la  Secretaria  de  Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  fomento  del  Empleo.  2.  Brindar asistencia  t6cnica  a
los  emprendedores  y/o  mipymes  del  departamento  del  Valle  del  Cauca  siguiendo
la  ruta  de  atenci6n  del  programa  para  el  fortalecimiento  al  emprendimiento  y  el
Desarrollo  Empresarial  de  la  secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad
y  Fomento  del  Empleo,  cumpliendo  con  los  estandares  de  calidad,  oportunidad  y
eficiencia  definidos  para  el  proceso.  3.  Apoyar el  desarrollo de  las fases  ligadas  a
las  convocatorias  de  Fondos  de  capital  semilla,  adelantadas  por  la  Secretaria  de
Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y Fomento del  Empleo,   y otros actores del
ecosistema  emprendedor,  incluyendo  asistencia  tecnica,  evaluaci6n,  alistamiento
de   documentaci6n   y   seguimiento   a   emprendedores   y   empresarios,   Iigados   a
dichos Fondos,  asi  mismo apoyar la  logistica,  convocatorias,  o cualquier elemento
ligado    a    su    ejecuci6n.    4.    Elaborar   documentos   tecnicos    (actas,    informes,
propuestas,  estudios  previos,  etc),  conforme  a  los  lineamientos  de  la  entidad  y  la
normatividad   vigente,   segdn   solicitud   del   lider  del   proceso   y/o   supervisor  del
contrato.  5.Responder  los  requerimientos  que  le  sean  asignados,  desde  su  area
de  conocimiento  y  profesional,  de  acuerdo  a  los  lineamientos  impartidos  por  el
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lider de  proceso  o  supervisor de  contrato.  6.  Brindar informaci6n  oportuna  para  la
toma  de  decjsiones  cuando  fuese  necesario,  alimentar  las  bases  de  datos  y  los
sistemas  de  informaci6n  dispuestos  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,
Competitivjdad  y  Fomento  del  Empleo.  7.   Participar  activamente  en  actividades
incluidas  las de fortalecimiento,  como capacitaciones,  reuniones desarrolladas por
la  Secretaria de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y  Fomento del  Empleo,  asi
como  las  que  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a
cabo.  igualmente,  asistir y  articipar en  las  mesas  de trabajo y  otras  instancias  en
las   que   sea   designado,   conforme   a   la   instrucci6n   impartida   por   el   Jefe   y/o
Supervisor,  o  las  que  convoquen  de  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  del
Valle.  8.  Las  demas que  le  sean  asignadas  por el  supervisor del  contrato y/o jefe
inmediato,   para   el   cumplimiento   del   objeto   contractual   y  esten   acorde   con   la
naturaleza del contrato..

Que  mediante  Decreto  No.1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024,  modificado
por el  Decreto  1-22-0108  de 22 de  enero del  2024,  expedido  por la  Gobernadora
del   Valle    del    Cauca,    se    efectuaron    delegaciones    en    materia    Contractual,

3eE%gAaRng%L:oc::t6ataoc#,nc6,%rg#aE+6,nT,t:;A3aStoF8eMEaNTSoECDREET£E,PALEDOF
delegaci6n que cubre, por supuesto,  la presente contrataci6n.

Que   mediante   Ordenanza   655  de   mayo  31   de   2024,   se  aprueba  el   plan   de
desarrollo   del   departamental   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
Transforma",  ordenanza 655 de mayo 31  de 2024,  en el cual se despliega  la  linea
estrat6gica   Valle   Competitivo   e   lnnovador  y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversion    pdblica    denominado    P137-102499    -    FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES  ECON6MICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es..  Bn.ndar
asistencia  tecnica  y seguimiento  a  las  unidades econ6micas  del valle  del  cauca,
en temas de legalidad, forrnalizaci6n,  competitividad y articulaci6n con actores del
ecosistema

Que  en  cumplimiento de  lo  establecido en  la  Ordenanza  681  del  13  de  diciembre

8:p2e°n2d4enyc:|Dseecreatj°us6t:43ade!Et8RdEeTieRitAemDbEedDeE3°A2£#Leon°E:n8%nM?8i:
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO,    antes    SECRETARIA    DE
DESARROLLO  ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que  en  virtud  de  las  metas  establecidas  en  el  plan  de  Desarrollo Valle  lnvencible

:°c2o°%#cyo',asc6u#%:Ti;,€FDasbgpa:%SMaELaTBEDCERLEEAMRp'fE%Fs%EdseAs:rpo?,:L8
proyecto  P137-102499  -FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES  ECON6MICAS
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DEL  VALLE   DEL  CAUCA   ,cuyo  objetivo  es  el  de  Brindar  asistencia  t6cnica  y
seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de
legalidad,  formalizaci6n,  competitividad  y  articulaci6n  con  actores  del  ecosistema,
y que cuenta con  la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo. Liderazqo aue Transforma"( 2024-2027)
Pi lar. Valle competitivo e innovador

Linea de Acci6n. 1 -Valle comDetitivo e innovador

Objetivo Especifico: Brindar asistenaa tecnica y seguimjento a las unidades econ6micas
del    valle    del     cauca.     en    temas    de    legalidad,     formalizaci6n,
comDetitividad y articulaci6n con actores del ecosistema

Proqrama. 11.  VallEml)lea

SubDroarama. 1100101  VallelNN  +

Meta (a) de R=sultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del   Departamento  del  Valle
del Cauca durante el  periodo de aobjerno

Meta (8) de Producto: MP1100101043502015       -       ASISTIR       TECNICAMENTE       5.300
UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE   LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZACION   DURANTE   EL   PER(ODO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -       FORTALECIMIENTO       DE       LAS       UNIDADES
ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA

Actividade8    del    Proyecto    Objeto    do    laContrataci6n ASISTIR  TECNICAMENTE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  EN  EL
APRENDIZAJE  PRACTICO  DE  HABILIDADES  DE  PLANIFICACION
FINANCIERA,  ADMINISTRATIVA Y  DE  LEGALIDAD.

BPIN:  2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar   las   unidades   econ6micas   del   Valle   del
Cauca    mediante    actividades    como    Asistir    tecnicamente    a    las    unidades
econ6micas  del  Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  implementar  estrategias  para  la
formalizaci6n de  las  unidades econ6micas a traves del  acceso a  herramientas de
conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros   y   certificaciones   que   aumentaran   la   comercializaci6n,   producci6n   y
cultura  empresarial  de  los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,
con  entidades  aliadas  de  los  diferentes  ecosistemas,  desarrollar estrategias  que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.

En   cuanto  a   la   necesidad/oportunidad  que  esta   cubriendo,   se  tiene  que  este
proyecto   proporciona   un   enfoque   integral   para   el   desarrollo   empresarial,   que
incrementafa   la   comercializaci6n   y   la  capacidad   de   crecimiento   por  la  via   de
mayores  ingresos  por  ventas,  de  tal  forma  que  se  veran  sentadas  unas  bases
s6Iidas  para  la expansi6n  sostenible  a  largo  plazo,  una cultura emprendedora y el
empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
impacto  positivo  en  la  economia  local  y  en  la  autonomia  de  los  empresarios  y
emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando   la   autogesti6n   y   su
capacidad de adaptaci6n.
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Ahora,  los beneficiarios de dichas estrategias,  se enlistan a continuaci6n:

±±!s*zr`:i;grngEgxpasrmMiPymes ry`m      v/a.   y.%       y-      .v^        ^      ~      ,     /.umentarsu                         prod uctMdad

Beneficiario

----             4.re,¥?=t'S_:.iyrmaj3m,ffli.,flm-fflE858BREeeREBRExpzB=h;%~•r`IJL++--..-++-+-+AumentarlaproductlvidadyContribuiralaeconomiadelarec'i6n.

y competitividad

Emprendedores Fo rmalizarse                              ylegaliear         sus Beneficiarlo Fomalizaci6n    y    legalldad    de    sus
prod uctos                           para                           poder unidades      productlva8,      desarrollo

• mercializarlos econ6mico Dara la reai6n
Comunidades     6tnicas umentar                                 fa       comerclalizaci6n Beneficiario De8arrollo                                             rural
del departamento e Ios    productos de    las              comunidades visibilizaCi6n       de       los       productos

tnicas   del   sector rural  del  valle  del cauca ancestrales  y  tradicionales  del  Valledelcauca

En t6rminos generales,  se ha  logrado la asistencia tecnica y capacitaci6n en areas
clave,    como   administraci6n,    gerencia,    marketing   digital,    gesti6n   financiera   y
comercializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esenciales
para   su   crecimiento  y  exito.   AI   mes  de   diciembre  2024,   la   asistencia  t6cnica
realieada     en     los     diferentes     centros     ha     dado     como     resultado     1.000
emprendimientos   inscritos   al   programa   y   finalizado   con   le   ruta   de   atencich,
arrojando los sisuientes logros:

1.         M6tricas de atenci6n a amuDos do valor:

1.1        Clasificaci6n porg6nero:

Logro:  Se  logr6  benefieiar  a  una  poblaci6n  diversa  e  inclusiva,  con  un  67.8%  de

participaci6n femenina,  un  30.8%  masoulina y  un  1.4% de  la comunidad  LGBTIQ+.
Justificaci6n:  Este resultado evidencia el compromiso del programa con  La equidad
de   genero   y   la   inclusi6n   social,   promoviendo   oporfunjdades   isualitarias   para
poblaciones tradicionainiente menos representadas en el ambito empresarial.  Esto
se  alinea  con   las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  isuaidad
social.  Los resultados antes expuestos, se resumen en  la siguiente grafica:
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Emprondedores atendidos por %  Participaci6n
Grupo Poblacional2®3%

•Discapacltados       .CabezadeFamiLia       -AdultoMayor      -VOA

Filonte   Efaboracl6n prople.

Emprond®dore8atendidosporGrupoftnico

Fuonto   E]abo.aclch Propra

Emprondodor®s atendldos par a/a  Partlclpacl6n
por G6noro

1.4%

E:Tofros\,

Fuont®   E]aboraci6n  propia

1.2       Clasificaci6n  par Etnia:

Logro:   Se   logr6   brindar   asistencia   tecnica   a   poblaci6n   etnica   diversa   con   un
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la   mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   la   atenci6n   a   esta
diversidad   de   poblaci6n   se   constituye   en   un   insumo   importante,   para   poder
redisef`ar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir   a   apoyar   a   estos
emprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores



Departomento del
Vallo del Couca

Goberncicl6n
Socmorfo do Do8orrollo

Econdndco y Compctthrfdod

diferenciadores  en   sus   mercados,   y  que  puedan  contribuir  al  aumento  de  sus
niveles   de   comercialieaci6n   y  de   legalidad   (sellos   de   denominaci6n   de   origen,
registros  legales,  entre  otros).  La  distribuci6n  de  la  atenci6n  estuvo  representada
asi:  69.8% mestieos (698),19.1 % Afro (191),  0.8% poblaci6n  negra (8),  0.5%
poblaci6n  indigena  (5),  9.8% ofros  (98).

1.3       Atenci6n a poblaci6n vulnerable:

Logro:  se  pudo  llegar a  poblaciones  vulnerables  a travds  de  la  asistencia  tecnica,
logrando  asi  un  acercamiento  que  contribuye  a  una  identmcaci6n  mas  precisa  de
estos  grupos  de  valor,  en  el  marco  de  las  politicas  publicas  que  se  encuentran
visentes.    De   las   1.000   asistencias   t6onicas   brindadas   con   muta   de   atencj6n
finalizada,   se   logr6  tener  acercamiento  a   825   personas   entre  discapacitados,
personas cabezas de familia,  adulto mayor y victimas del conflicto armado  ovcA).
En  esta  medici6n  se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondid  a  personas
cabezas  de  familia  (517),  seguido  de  victimas  del  conflicto  armado  (177)  con  el
21%,    adulto   mayor   (100)    con    el    12%,    y   discapacitados    (31)   con    el   4%.
Justmcaci6n:  el  acercamiento  a  la  identificaci6n  de estos  grupos  poblacionales,  le
permitira        a         la        SECRETARiA        DE        DESARROLLO        ECON6MICO,
COMPFTITIVIDAD   Y   FOMENTO   DEL   EMPLEO   peder  plantear  estrategfas   de
formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  politicas  publicas  visentes,  en  pro  del
mejoramiento    de    las    unidades    econ6micas    lideradas    por    esta    poblaci6n
vulnerable, y tambi6n acorde al ciclo de madurez de dichas  unidades, teniendo en
ouenta   las   diferentes  fases   de   la   ruta  de   atenci.6n   al   emprendedor   (fase   de
ideaci6n,  fortalecimiento  y  financiaci6n),  tambien  como  preparacich  al  acceso  de
capital semilla ouando existan convocatorias para elto.

2Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:

Logro:  El  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizados  en  la
Camara  de  Comercio.  Justmcaci6n:  Este  logro  es  fundamental  para  fortalecer  la
economia formal y generar estabilidad en el entomo empresarial.  La formalizaci6n
permite  a   los  emprendedores  acceder  a   beneficios   como  creditos,   asesorias
tecnicas y programas estatales,  garantizando le sostenibilidad a largo plazo.
3.Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6%  de  empleo
formal   y   un   79.6%   de   empleo   informal.   Justificaci6n:   Este   avance   refleja   un
impacto  significativo  en  la  dinamizaci6n  de  fa  economia  local,  creando fuentes de
trabajo  que  mejoran  las  condiciones  de  vida  de  los  beneficiarios.  El  fomento  del
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empleo formal  es  un  paso esencial  para garantizar seguridad  social,  mientras que
el empleo informal destaca la  necesidad de seguir promoviendo  la transici6n  hacia
la  legalidad  laboral.

4,Prodomlnlo d® Mlcr'o.mE)reca. como El. Econ6mlco Lee?I:

Logro:  El 80.9°/o de  las empresas beneficiadas son  microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a  10 trabajadores).
Justificaci6n:  Este dato  subraya  el  papel  clave  de  las  microempresas  como  motor
econ6mico  en   la   regi6n.   Estas   unidades  econ6micas   no  solo  son   una  fuente
primaria de empleo,  sino que tambien  representan  el esfuerzo de emprendedores
locales  por  crecer  en   mercados  competitivos.   Su  fortalecimiento  contribuye  al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificaci6n de Sectores Econ6micos

Logro:  Se  apoyaron  emprendimientos  en  sectores  clave  como  servicios  (42.8%),
comercio      (30.6%),      industria,      agropecuario,      tecnol6gico      y      construcci6n.
Justificaci6n:  La diversificaci6n sectorial muestra una gesti6n estrategica enfocada
en  atender las  necesidades de diferentes areas econ6micas,  lo que incrementa la
resiliencia   y   sostenibilidad   de   los   negocios   locales.    En   partioular,   el   sector
servicios    y    el    comercio    destacan    como    prioritarios,    dada    su    contribuci6n
sisnificativa al orecimiento econ6mico de le region.

6. Enfoaue Geoafafico v Etnico:
Logro:  El  84.25%  de  las  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en
areas   murales,   con   una   representaci6n   etnica   que   incluye   mestieos   (69.8%),
afrocolombianos    (19.1%)    y    otras    comunidades.    Justmcaci6n:     Este    avance
demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las  necesidades  urbanas
como     rurales,     fortaleciendo     las     economias     locales     y     respetando     las
partioularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  justifica  como  una  estrategfa
para  fomentar  el  emprendimiento  en  sectores  vulnerables  y  apoyar  el  desarrollo
regional  equilibrado.

:hL:q.:::PmTnTec':ni:8.'i#arv#`:ndTceA.i:I::I.8eT6:,ne`n:;:::i°ira;,,::£i:
ejecutando  las  mencionadas  actividades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia
tednica  se  brinda  a  trav6s  de  los  centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n
localizados  en  los  Distritos  de  Santiago de  Cali  y  Buenaventura,  y  los  municipios
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de  Painiira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los  CDEl  en  los 9
munieipios    se    encargan    de    brindar    la    cobertura    del    servicio    en    todo    el
departamento  de   la   siguiente   manera,   con   indicaci6n   del   centro  de  desarrolto
empresarial en cuesti6n y los municipios que cubre, a saber:

•      CDEI  cali:  Cali,  Jamundi.
•     CDEI  Buenaventura:  Buenaventura,  Dagua.
•     CDEI  Palmira:  Palmira,  Flonda,  Pradera,  Cerrito,  Candelarfa.
•     CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre, Vljes.
•     CDEI  Tulua   Uceva   -   Univalle:   Andalucia,   Bugalagrande,   Bolivar,   Tmujille,

Riofrio,  Tuiua.
•     CDEI   Buga:   Buga,   Calima,   Darien,   Ginebra,   Guacari,   Yotoco,   Restrepo,

San Pedro.
•     CDEI  caicedonia:  Caicedonia,  Sevilla.
•     CDEI Zarzal:  Zarzal,  EI  Dovio,  La  Uni6n,  Roldanillo,  Tore, Versalles.
•     CDEI  Cartago:  Cartago,  Alcala,  Ansermanuevo,  Argelia,  EI Aguila,  EI  Cairo,

Obando,  UIloa,  La Vlctoria.

8.  Avance  financiero  v  fisico  Plan  de  Desarrollo  2024-2027  Liderazao  are
Traneforma:

Ejecuci6n gastos de inve rsi6n
Proyocto P137.102cO

FORTAI.EC"lENTO DE LAS UNIDADES  ECON OMICS  EN  E L VALE DEL CALICA

CONTRATOS DE PRESTA=loN DE SEFMCIOS S EP.DIC  2024

ActMded
Pre3.

Amronlzaci6n
Apropiaci6n

Cl)P RPC %
Total

%
Presop.

lnjci,I Dofinitiva P- Disrmible
Asretr t6cnK:aperte a k)sarfu:uhadsdelecoslstemaonpresael.competitivoydeintemaienal±acwh.

0 144cOO,000 144.On.OOO 144 0cO 000 1 44 000 0cO 100% 1 44 0cO.000 1Ow 0

Aslstg t6cnlcanche lagunidadesecon6mroeseno1apredcajeprac(roedohabilldadesdeplanifeaclchfronclera.adminlstr8twaydohaalided

0 208 980 000 208 980 000 208 9cO OcO 208 9cO 000 100% 2cO 980 0cO 1cO% 0

TOTAL 0 352.9cO.000 352.9cO.COO 352.980.000 352.980.000 352.9cO.COO

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024
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De8cripci6n de  lleta

ValorProyBctado2024

PG 2024 2026 202' 2027 Dificultades o Gestlones

1 loot  . FORMAmAR  3cO EhpRESAs

0 300 0 125 88 87

Difeuhades     Dado  que  los   proyec(o§  que  movllBane§Iametainlclaronsufa§edeejecuelcheneldltimo

DEL DEPARTAVINT0  DEL VALLE trlmes(re  del  afro,  lo§  conponen(es  de  formalizaclch

DEL CAUCA DURANTE  EI  PERODO se  encuen`ran   en   proceso  de   desarrollo  y   par  ello

DE G0BERNO 6stos  se  matenanzaran  en las  pr6«ma§ vigenclas,  EsperelloCuelametoesreprooramada`

Cumplimiento al Plan indicativo lvletas de Producto vigencia fiscal 2024.

Mcta Produ cto Ap. Deflnltiva Vr Ejocutado
%  Eloc.Ptal. Ej®cuclonFi9lca

2024 202§ Doscrlpci6n cualitativa

Aslstir    tecnicamente5.300umdades

$ 352.980.000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fortalecimlentoempresarial`atencl6n  enlos10CDEl

Artjculaci6n  con  actorescomoFundaci6nCarvajalyUnivalle

Mas          de          5o0
prodiwhvas   del   valle emprendedores        y
del  caiKra,   en  temasdelegalidady/ofomalizacl6nduenteelperfododegobiemo empresanos  fortalecj dosengesti6nfinaneiera-emprendimiento-herramientasdigltales(contribuel6nafomalizaci6nycompetitividaddelasunldadesecon6micas)

Meta Producto
Ap. Vr %  EJOc. Ej®cucl6n

2024 2025 Dose rl pci6n cualitativa
D®flniava Ejocutado Ptal. Fi®Ica

Beneficiar     a      300unidadesecon6micas

0 0 0% 0% 0 90

E§ta      meta     no     tuve
del   valle    del    caucaparaquemejorenlacomercializaci6ndesusproductosenelmercado,duranteelcuatrlenio recursos  para  la  vigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalarce,
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Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 De8c ripci6n cualltativa
Deflnltiva Ejecutado Ptel. Fi§lca

Realizar 150 memohasaunidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqueirorementensugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobierro

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     tutrecursosparalavigeneia2024njpara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalarme.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfacci6n de la entidad  un total de cincuenta (50)
ccontratos  de   prestaci6n   de  servicios   profesionales  y/o   de  apoyo   a   la  gesti6n
durante la vigencia fiscal 2024,  los cuales se desagregan a continuaci6n:

'D ID CONTFIATO  EN SECOP  11 LINK SECOP # CONTRATO FECIIA  INICIO
FEctIAFINIALIZAC16N V R Contrato

1 CO 1. PCCNTR 6803421 httDS -//communi
y  secop`oovco/Pu ic 1. 910-17  13-10781-2024 2024JJ9-24 2024-11 -15 $            8. 000. 000

2 Col  pccr`ITR 7og2249 httpe //communi y . seeco aov ca/Pu 'c/ 1310-17,13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000  000
3 C01.PCCNTB.7092446 http //communl v . seco gov co/Pu ic/ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4 000 000
4 CO1`PCCNTR.6803251 http //communl v . socop oov co/Pu I 1 . 31 0-17. 1 3-1 0791 -2024 2024J)9-24 2024-11-15 S             a.000.OOu
5 CO1. PCCNIR 6803322 ht'l, ://communl v  socop aov co/pu I 1.310-17.13-10783-2024 202409-24 2024-11-15 $          10.000.000
6 Col  PCCNTF{.7092447 h'tp,•//conml'nl

y 8eeop,gov.co/Pu IC/ 1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12€1 S            §. 000. 000
7 CO1.PCCNTR.6803353 ht'ps //commun y.seeop`gov.co/Pu I 1310-17.13-10794-2024 2024®9-24 2024-1 1 -1 5 $            8. 000. 000
8 Col  PCCNIR 7092450 httpe //conmuni y  8ecop gov co/Pu lc/ 1 . 31 0-1 7 . 1 3-1 3597-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           4  000 000
9 CO1, PCCNTR 7092451 httpe //commun y 6ecop. gov co/Pu 'c/ 1310-1713-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4  000  000

10 Col . Pccr`rrR. 68o3333 h'tp. //commun y  secop.gov.co/Pu ic/ 1310-1713-10784-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $           8  000  000
11 co 1 . pccr`rTR  7092529 ht'ps //commun y  8ecop.gov co/Pub IC/ 1310-1713-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31 $            5.000  000
12 col  pccr\rTR 6910279 ht'p9 //commun y . secoo aov co/Pub I 1. 310-17  13-12590-2024 2024-1 a-1 6 2024-11-30 $           8.000 000
13 Col  pccr\nR 7093771 htli)s'//communi y  8ecap qov co/Pub ic 1. 310-17.13-13599-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000 000
14 Col  PCCNTR`6803356 mtp9'//communl y` secop govco/Pub I 1. 310-17.13-10792-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $         10 000 000
15 Col  PCCNTR.7092453 h'tps //ccmmuiii y. 60COP  gov. CO/Pu ic/ 1 . 31 0-1 7 . 1 3-1 3600-2024 2024-12®2 2024-12i}1 S           §  000 000
16 Col  PCCNTR.6803136 h'tpe //communi y secop` gov co/Pu I 1 . 31 0-1 7 . 1 3-1 0795-2024 2024®9-24 2024-11 -15 S           e ooo ooo
17 CO1. PCCNTR 7092456 h'tpe //commu"ty.8eeop.qov.co/Pu 'c/ 1. 310-17  13-13601-2024 2024-1 242 2024-12-31 $            4. 000. 000
18 Col  pccr\iTR 7og2878 h'tpe //community`secoD.govco/Pu ic/ 1310-1713-13602-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $            6. 000. 000
19 CO1, PCCNTR 6804516 h'tps /commu"ty.8ecop goo co/Pu I 1310-1713-10790-2024 2024J}9-24 2024-1 1 -1 5 $            12.OcO  OOO

20 Col. P CCNTR 7094217 hitpe /community.§ocop.govco/Pu ' 1 ` 310-17.13-13693-2024 2024-1 2J)4 2024-12-31 $           4 480 000
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'0 lD CONTRATO  EN  SECOP  11 llNK SECOP # CONTRATO FECHA  INICIO
FECHAFINALIZAcldN VR Contoto

21 CO 1  PCCNTR.6803428 http§  //communl y  secoo aov,co/Pul) Cc/ 1310-1713-10782-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $          12.000  000

22 Cot  PCCNTR 7092879 ht'ps //communi y . secoD gov co/Publ 1310-17.13-13603-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           6`000  000

23 Col  PCCNIR 6804625 "ps /communi y.9eeop.govco/Publ C 1. 310-17.13-10797-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $           8 000  000

242S Cot  PCCNTR 7092530 h''pe /communi y.scoop.govco/Publ a 1310-17.13-13604-2024 2o24-i2ro2 2024-12-31 $          4000 000

col  pccr`rrR, 6804627 httpe //communi y 8eeop.qov. co/Pull C 1.310-1713-10798-2024 2o24rog-24 2024-11-15 S           a.000  000

26272829 Col  pccr\rTR 7og2325 ht'D8 /communi y`socopqov.co/Pu 1.310-17.13-13605-2024 2024-1 2J)2 2024-12-31 $           4. coo. 000

Col  PCCNTR. 6804629 http9 /communl V.80cOP.Ow.CO/Pu 1.310-17.13-10799-2024 2024,09-24 2024-11 -15 $          12.000. 000

col . pccr`rTR 7092328 https://communl v.8cOD,aov.ca/pu 1.3io-17.13-iceoa-2o24 2024-12J)2 2024-12€1 $             6. 000.COO

CO 1  PCCNIR.6803137 htto8://communi y.8ecoD.ow.Co/Pu I 1. 310-17  13-10790-2024 202409-24 2024-11-15 $             8  000.COO

3031 CO 1  PCCNIR.7092234 htto9 /communi v,scoco aov.ca/Pu I 1 . 31 0-1 7 . 1 3-1 3607-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $            4. 000.000

Col.PCCNIR.6803255 https /communi y.seeopgovco/Publ I 1  310-17.13-10793-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $            8.000' 000

32 col  pccr`rTR,7og2329 ht'p8 /communi y  8eeoD. aov co/Pu IC 1. 310-17  13-13608-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4.000  000

3334 Col  PCCNTF`.6803128 h'tps /commun' y  8eeop.aov` co/Pu lc 1. 310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $            8.000. 000

col  pccr`rTR 7og233i httpe /communi y 8ceop.gov co/Pu lc 1. 310-17  13-13609-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $             4. COO. 000

35 Col  PCCNIR 6804716 http //commun y  8ecop.gov. co/Pub 'c/ 1. 310-17.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-31 $         10000  000

36 co 1 . pccr`nR ee0343i hitp //comml'n y 8ecop.gov co/Pu 'c 1.310-1713-10785-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $           8  000000

37 col  pccr`ITR 7092332 httl, //commun y  secop  gov.ccVpub 'c/ 1. 310`17  13-13610-2024 2024-12JJ2 2024-12-31 $           4  000  000

38 Col  PCCNIR 6803434 https://commiJn y  8ecop  aov.ccVpub I 1310-1713-10786-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $          10  000  000

39 Co 1 . pccNm 68o4343 http //commun y.80COI)  coy,CO/Pu I 1.3io-17  13-ioaoi-2024 2024-09-24 2024-11 €0 $          12.000 000

40 col.pccNm.7og4255 http //commun y  §eeoi). ow.co/Pli I 1 . 31 0-1 7 , 1 3-1 3623-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $            4. 000.000

41 Col.pccr`iTR.68o3437 http //commun v. Becoo ow.co/Pu I 1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           10. COO. 000

42 col.pccr\rrR.7093780 httD //commun y . 80COP  COV.Co/Pu I 1  910-17.13-13611-2024 2024-12J)2 2024-12i}1 $            5. 000. 000

43 Col.pccr\m`6Bo452o h'tp ://commun y  8ccOp,aov. cO/pu I 1. 310,17` 13,10802-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10. 000.000

44 col . pccr`iTR 709393i3 ht'pS //community.8oooD.qov.co/Pu I 1.310-17.13-13612-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           5.000. 000

45 Col  PCCNTR 6804715 httpe `//communitv.8ecop.oo`/.cc/Pu
I 1.310-17.13-10803-2024 2024®9-24 2024-11-15 $             8.000  COO

46 CO 1  PCCNTR. 709394G https ://commun y.seeoD,cov.cc/Pu ' 1.310-17  13-13613-2024 2024-12J}2 2024-12-31 $           4. 000. 000

47 CO1.PCCNTR7094334 ht(pe //commun y.8oCoP  gov co/Pu I 1. 310-17  13-13624-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           2 500 000

48 CO1.PCCNIR.6803141 ht'p //commun y . 8Ocap  gov corpu I 1310-1713-10789-2024 2024-09-24 2024-12-31 $         20.000 000

49 co 1 . pccr\nR 7og3929 ht'p //commun y,secop govco/Pu I 1310-1713-13614-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $             5.000  000

50 CO 1. PCCNIR 6803369 ht'p //commun y . 9ecoD gov co/Pu I 1310-1713-10788-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $          10.000  000

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la
prestaci6n   del   servicio   de   asistencia   tecnica   en   los   diferentes   municipios   del
Departamento del Valle del  Cauca,  y cuyas metricas se presentan  a continuaci6n,
discriminando   el   municipio   en   el   cual   se   presto   el   servicio   y   el   ndmero   de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

EmDrondimientos aue finalizaron la ruta de atencl6n
Municipio #de Municipio #de Municipio #de

emprendimient emprendimient emprendimie
OS OS ntos

Cali 125 La  Union 35 Zarzal 12

Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10

Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Buqalaarande 25 La Cumbre 2
Cartaqo 68 EI  CerTito 25 EI  Cairo 2
Guadalaiara de Buaa 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucla 20 Arqe'ia 1

Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima  EI  Dari6n 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto
emprendimiento  y  la  economia  a  nivel  mundial,  marcado  por  la  aceleraci6n  en
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologias   en    industria   con   base   en
inteligencia artificial, y la constante innovaci6n en el desarrollo empresarial,  result6
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administraci6n departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para   ello,   se   procedi6   entonces   con   la   actualizaci6n   de   la   ruta   de   atenci6n,
involucrando  acciones  enfocadas  a  mejorar  la  productividad,  el  trabajo  decente  y
la     internacionalizaci6n     del     departamento,     tomando     en     consideraci6n     las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para  el   logro  de   las   metas  del   proyecto   BPIN   2024003760114  P/37-702499  -•FORTALEicIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES   ECON6MICAS   DEL   VALLE    DEL

CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento
humano cualificado.

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
suficiente  para   continuar  con   la  ejecuci6n   de   las  actividades  planteadas  en   el
proyecto      2024003760114      P137-102499      -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS
UNIDADES    ECONOMICAS    DEL    VALLE    DEL    CAuCA,    lo    que    sustenta    la
necesidad  para  adelantar  la  contrataci6n  de  un  contratista  que  ejecute  el  objeto
denominado:      PRESTACION      DE      SERVICIOS      PROFESIONALES      COMO
ADMINISTRADOR(A)  DE  EMPRESAS  EN  LA  SECRETARIA  DE  DESARROLLO
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ECONOMICO, COMPETITIVIDAD      Y      FOMENTO      DEL      EMPLEO      EN
DESARROLLO  DEL  PROYECT0     DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA

>   Clasificaci6n del servjcio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa     y     servicios
administrativos

>   Valor del contrato:

Para  establecer  el  valor  de   la   remuneraci6n  de   los  servicios,   se  tom6  como
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos mil veinticuatro (2024),  aclarada mediante circular interna  No.  2024002509 del
17  de  enero   de  2024,   modificada   por  la   circular  interna   No.   2024030373  del
veintid6s  (22)  de julio de dos  mil  vejnticuatro  (2024),  expedida  conjuntamente  por
la  Secretaria  General  y el  Departamento de  Desarrollo  lnstitucional,  referente a  la
tabla de honorarios  para  la Contrataci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n.  En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contrataci6n que
se celebrara es de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4000000).

Desde la  perspectiva de analisis de riesgo,  los posibles acontecimientos negativos
que  pueden  perjudicar a  los  intereses  u  objetivos  del  Departamento  relacionados
con   la  presente  contrataci6n   han  sido  identificados  y  mitigados  en  el  presente
estudio del sector.
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FOMENTO  DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelara
Contratista de la siguiente forma,  siendo que estos pagos tendran  las deducciones
establecidas en  la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor Dor Cuota
Uno (1 ) CUATRO MILLONES  DE  PESOS  M/CTE  (4000000)

()

>    ANALISIS  EN  EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de  la Constituci6n  Politica,  corresponde al  Gobernador dirigir
la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar el  cumplimiento  de  las funciones
y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral  3°  de  la  Ley 80 de  1993;  el articulo 2°  numeral 4°  literal  h)  de  la  Ley  1150 de
2007 y el  artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015  conforme  con  los  cuales  los
servicios  requeridos se contrataran directamente.

De  conformidad  con  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9    del  Decreto  1082  de  2015,  las  entidades
estatales  pueden  contratar bajo  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o juridica  que
est6  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad
estatal verifique  la  idoneidad o experiencia  requerida y relacionada con  el area de que
se   trate.   En   este   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador  del  gasto  debe  dejar  constancia
escrita.  Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos
de    naturaleza    intelectual    diferentes    a    los    de    consultoria    que    se    derivan    del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con
actividades   operativas,    logisticas,    o   asistenciales.       La   entidad   estatal,    para   la
contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas  personas   naturales,   debe  justificar  esta  situaci6n  en   los  estudios  y
documentos previos.

A    continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de    la    normativa    (Leyes,    decretos,
resoluciones,  decisiones  administrativas  y judiciales)  vigentes  aplicables  al  objeto  del
presente Proceso de contrataci6n:
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Numeral  3° del  art(culo  32  de  la  Ley80de1993

DE   LOS   CONTRATOS   ESTATALES.    (...)   Son   contratos   de   prestaci6n   de
servicios  los  que  celebren  las  entidades  estatales  para  desarrollar  actividades
relacionadas    con    la    administraci6n    o    funcionamiento    de    la    entidad.    Estos
contratos    solo    podran    celebrarse    con    personas    naturales    cuando    dichas
actividades     no     puedan     realizarse     con     personal     de     planta     o     roquleran
conocimiento  especlalizado.   En   ningun   caso  estos  contratos  generan   relaci6n
laboral   ni   prestacione§   soclales   y   se   celebraran   por  el  t6rmino  estrictamente
indispensable.

Artlculo 40 de la  Ley 80 de  1993
DEL    CONTENIDO    DEL    CONTRATO    ESTATAL.    (...)Las    entidades    pod fan
celebrar  los  contratos  y  aciierdos  que  permitan  la  autonomla  de  la  voluntad  y
reauieran  el  cumDlimiento  de  los fines  ostatales  (.. .).

Numeral  4° del  artlculo  2  de  la  Ley1150de2007 DE  LAS  MODALIDADES  DE SELECCION.  („.)  h)  Para  la  prestaCi6n  de  serviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6n,oparalaejecuci6ndetrabajosartisticos

aue  §6Io ouedan encomendarse a determinadas Dersona8 naturales;(...)
Articulo  5 de  la  Ley  1150 de  2007 DE  LA DISTRIBUCION  DE  RIESGOS EN  LOS CONTRATOS ESTATALES.

Artlculo  2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto

CONTRATOS    DE    PRESTACION    DE   SERVCIOS   PROFESIONALES   Y    DE
APOYO A  LA GESTION,  0  PARA LA EJECUCION  DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE    SOLO    PUEDEN    ENCOMENDARSE    A    DETERMINADAS    PERSONAS
NATURALES.   Las  entidades  estatales  pueden   contratar  bajo  la  modalidad   de
contrataci6n   directa   la  prestaci6n   de  servicios   profesionales  y  de   apoyo   a   la
gesti6n  con  la  persona  natural  a  juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar  el
objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad  estatal  verifique  la  idoneidad  o
experlencla  requerida y relacionada  con ®1  area de que se trate.  En este caso,  no

1082 de 2015 es  necesario  que  la  entidad  estatal  haya  obtenido  previamente vanas  ofortas,  de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de
naturaleza    intelectual    diferentes    a    los    de    consultorla    que    se    derivan    del
cumplimlento  de  las  funciones  do  la  entidad  e8tatal,  asi  como  los  relacionados
con  actividades operativas.  Ioglsticas,  o asistenciales.
La   entjdad   estatal,   para   la   contrataci6n   de   trabajos   artisticos   que   solamente
puedan  encomendarse  a  determinada§  personas  naturales,  debe  justificar  esta
situaci6n en  los estudios v documentos Drevios.

Artlculo  2.2.1.1.1.7.1  del  Decreto1082de2015
PUBLICIDAD  EN  EL SECOP

DE  LOS APORTES AL SISTEMA DE  SEGURIDAD SOCIAL  (...)  El proponente y

Articulo  23  de  la  Ley  1150  de  2007

el  contratista  deberan  acreditar  que  se  encuentran  al  dla  en  el  pago  de  aportes
parafiscales   relativos   al   Sistema   de   Seguridad   Social   Integral,   asl   coma   los
propios del  Sena,  lcBF y Cajas de Compensaci6n  FamHiar,  cuando corresponda.
PARAGRAFO  lo.  El  requlslto  establecido  en  la  parte  final  del  inclso  segundo  de
este  artlculo  debera  acreditarse  para  la  realkaci6n  de  cada  pago  derivado  del
contrato estatal
El  servidor  ptlblico  que  sin justa  causa  no  verifique  el  pago  de  los  aportes  a  que
se  refiere  el  presente  articulo,  incurrira  en  causal  de  mala  conducta,  que  sera
sancionada  con  arrealo  al  r6aimen  disciDlinario vioente.

Artlculo 2  de  la  Lev  1562  de  2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE  RIESGOS  LABORALES

Decreto  1703 de 2002
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS  PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIAC16N   Y    EL   PAGO   DE   APORTES    EN    EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD SOCIAL EN  SALUD.

Ley 797 de 2003

POR   LA  CUAL  SE   REFORMAN  ALGUNAS   DISPOSICIONES   DEL   SISTEMA
GENERAL   DE   PENSIONES    PREVISTO   EN    LA   LEY    100   DE    1993   Y   SE
ADOPTAN     DISPOSICIONES     SOBRE     LOS     REGIMENES     PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.
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POR  LO   CUIA  SE  MODIFICA  EL  ART`CULO  2.2.1.1.1.7, SE  ADICIONAL  EL

Decreto  1273 del 23 de Julio de
2018

TITULO  7  A  LA  PARTE  2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201,  UNICO
REGLAMENTARIO  DEL  SECTOR  DE  LA  SALUD  Y  PROTECCION  SOCIAL  EN
RELACION    AL    PAGO    Y    RETENCION    DE    APORTES    AL    SISTEMA    DE
SEGURIDAD     INTEGRAL     Y     PARAFISCALES     DE     LOS     TRABAJADORES
INDEPENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS  ARTICULOS  2.2.4.2,2.13  Y  2.2.4.2.2.15
DEL   DECRETO    1072    DE   2015,    UNICO    REGLAMENTARIO   DEL   SECTOR
TRABAJO

DE    LA   GARANTIAS    EN    LA   CONTRATACION.    („.)    Las   garanf/as   rio   sordn

Artlculo  7  de  la  Ley  1150 de  2007

obligatorias  en  los  contratos  de  empr6stlto,  en  los  interadministralivos,  en  los  de
seguro y en los conlratos cuyo valor sea Inferior al  10% de la manor cuantla  a qua
se   reflere   esta  fey,  caso  en  el  cual  conesponderd   a  la  enlidad  determinar  la
necesidad de exigiria, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de Dcao, asl como en los dem6s que seilale el reglamenlo.

Artlculo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto

NO OBLIGATORIEDAD  DE GARANTIAS.  En /a con/ra(aci.dn d/'rec(a  /6 ex/ganc/.a de
garantlas eslablocidas en la Secci6n 3,  que compronde los artlcijlos 2.2.1.2.3.1.1  y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1  del presente decreto ne es obligatoria   y la justificacl6n pare exiglrlas o
no debe estar en los estudios y documenlos Fnevios

Articulo 5 de  la Lev 80 de  1993Articulos8,9y10delaLey80de1993ya"culo18delaLey1150de2007 De los Derechos v Deberes de log ContratistasDelaslnhabilidadeselncompatibilidadespara Contratar

Artlculo 52 de la Ley 80 de  1993

De  la  Responsabilided  de  los  Conlralistas.  Los  conlratisles  responderdn  clvil  y
pen8Irnente  por  sus  acoiones  y  omisiones  en  la  actuacl6n  contractual  en  los
t6rminos  de  la  ley.  Los  consorcfos  y  uniorros  lemporales  rosponderfen  por  las
acoiones y omisiorros de sus integranles,  en los t6rminos del  artlculo 7o.  de estaLev.

Ley 594 de 2000

Lay General de Archivo y el Manual de instrucoiones del m8nejo de les Teblas de
Retonoi6n Documont8I adoptedo por la entidad. Se deberd enlrogar inventariada a
Ia  Unid8d de Gosti6n y Administreci6n las carpetas y documenlaci6n que tonga a
su  cargo  en  virtnd  del  desarrollo  del  objelo  del  presente  contrato,  entroga  que
debera hacerse de couerdo con los Drocedimientos establecidos nor la entld8d

Artlculo  82 y 83  de  la  Ley  1474  de2011 SUPERVISION  E  INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para  la  realizaci6n  de  la contrataci6n  de  personas  bajo  la  modalidad  de  prestaci6n  de
servicios  se  debera  tener  en  cuenta  los  perfiles  exigjdos,  los  cuales  deben  guardar
coherencia  con  los  principios  de  equidad,  eficiencia  y  objetividad,  cuyos  honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formaci6n Academjca
Experiencia
Actividades a  realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas
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De conformidad  con  la circular interna vigente No.  2024000523 del nueve (9) de enero
de  dos  mjl veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante circular interna  No.  2024002509 del
17 de enero de 2024,  modificada  por la  circular interna  No.  2024030373   del veintid6s
(22)   de  julio  de   dos   mil  veinticuatro   (2024),   se  fija   la   tabla   de   honorarios   para   la
contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la
entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento   Administrativo   de   Desarrollo
lnstitucional   y    la    Secretaria    General    de    la    Gobernaci6n    del   Valle   del    Cauca,
sustentada  en  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  Artfculos 209  y 269,  la  Ley 80  de
1993   Estatuto  General  de   Contrataci6n   de   la  Administraci6n   Ptlblica  y  el   Decreto
Nacional   1737  de   1998  modificado  por  el  articulo  20  del   Decreto  2209  de  1998  y
Decreto   2785   de   2011    y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la   presente
contrataci6n,  la entidad  procede  a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para  los
contratos de prestaci6n de servjcios asi:

Asesor 1

_..-----1`..tLlTP+MAA_rm--+60MEPLR

Altematlva 1TP+EAlt®matJva2TP Altei.natlva 1+72MEPLRAltornatlva2+84MEPLR $ 9.000.0001
-.y-.$10.000.000

Profo8lonal 1 TP +  MA + 36  MEPLR Altomatlva 1TP+EAlt®mativa2TP Altornatlva  1+54MEPLRAltornativa2+72MEPLR $  7.000.001 $9.000.000

Profes]onal 2 TP +  MA + 24 MEPLR Altemativa 1TP+EAltematlva2TP Altornativa 1+48MEPLRAltornatlva2+66MEPLR $ 6.000.001 $7,000.COO

Profoslonal 3 TP +  MA +  12  MEPLR Altomatlva 1TP+EAltoi.nativa2TP Altornatlva  1+36MEPLRAltomativa2+60MEPLR $ 5.000.001 $6.000.000

Profeslonal 4 TP+E +  24  MEPLR Altornativa  1TP Altematlva  1+48MEPLR $ 4.000.001 $5.000.000

Prof®§ional 5 TP 0 N/A N/A $  3.500.001 $4.000.000
Tecn6logo 1 TFTG DE  0  A  12 Alternativa  1 Alternativa  1 $  3.000.0001 $3.500.000

MEL 3 aflos de ES +  12  MEL
T6cnlco 1 TFT DE 0 A  12 Altornativa  1 Altornativa 1 $  2.500.001 $3.000.000

MEL 2 af`os do ES +  12  MEL
A8Istonclal 1 TB DE 0 A 6  MEL Altematlva 1NOTB Altoi.natlva 16MEL N/A $2.500.000

En  cada  uno  de  los  Estudios  previos  se  determinara  el  perfil  requerido  acorde  con

3bE%tREyT*RiAb'jgBCE°neBEesAeRcifi6isL8efiaEacd8Sri6a#,ncd6e,nd°c'8SM:eECTe,S+i#DeADde
FOMENTO  DEL  EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  especificos  en  los  cuales,
dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,   Ia  necesidad  y  especificidad  de  las
tareas   a   realizar,   se   contratara   personal  teniendo   en   cuenta   la   experiencia  en   la
realizaci6n de actividades especiflcas.
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Requisitos de Experiencia y Formaci6n:

Por  otra  parte,  para  determinar  los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n  y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parte  del
contratista    mediante    la    presentaci6n    de   constancias   expedidas    por   la   entidad
contratante donde se indique el cargo desempenado o el objeto contractual,  Ias cuales
deben   ser  a   fines   con   las   actividades   a   ejecutar,   fecha   de   ingreso   y   fecha   de
terminaci6n.

De  igual  forma,  el  futuro  contratista  debera  aportar  los  siguientes  documentos  los
cuales acreditan su  idoneidad de  la siguiente manera:

1.           Copia   simple   de   las   certificaciones   academicas   que   validen   su   formaci6n
academica
RUT,   el   cual    la    actividad    principal   (C6digo    Cllu)   debe   coincidir   con    las
actividades a ejecutar dentro del contrato.
Fotocopia de C6dula de  Ciudadania.
Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen  Pre ocupacional
Certificaci6n  Bancaria

>     ANALISIS ECON6MICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   sefialaremos   algunos   de   los   datos   estadisticos   que
permitiran  analizar  el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca el objeto del contrato segdn  la Cllu  Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientificas  y  tecnicas,  la  cual
nos   permitira  visualizar  el   mercado   para   los   contratos  de   prestaci6n   de   servicios

BrEfseA[RnRadeLSLoyEdceo%°K?c6,tao#eps#|T,€}5A5eqyu':r6M':Nf5CDREELTe#LEDOF
Por  lo  tanto,  se  hace  un  analisis  econ6mico-tecnico-regulatorio  general  del  sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en  menci6n:

-     ANALISIS DELSECTOR DE SERVICIOS
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Producto lnterno Bruto de Bogota D.C. (PB)
11 trimestre de 2024Pr

Griflco 1. ProdLlcto lnterno Bruto de Bogota D.C. (PB)
T.sag de cre€lmiento en volumen'
2019-I / 20Z4P'-ll

FUN~ DANE, PB
'Senes encadenadas de volumen can @ho de referencia 2015

Pprelindnar
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P[B desde el enfoque de la producci6n

En  el  segundo trimestre  de  2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  original,
crece 2,2%  respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las activjdades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:
•   Administraci6n   publica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,   de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de   los   hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades   no  diferenciadas  de  los   hogares  individuales  como  productores  de
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bienes y servicios  crece  11,9%  (contribuye  0,8  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece   10,4°/o  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr,  respecto al mismo periodo del afio anterior,
el   Producto   lnterno   Bruto   presenta   un   crecimiento   de   1,5%   (ver  tabla   1).   Las
actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado
Son:

•   Administraci6n   ptlblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de  la  salud  humana y de  servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,   de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de   los   hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades   no  diferenciadas  de   los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,7%  (contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece   14,9%  (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%  (ver tabla  1).  Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de   los   hogares  individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades   no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7%.
•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n;  Actividades de atenci6n  de  la  salud  humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
• Actividades  inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionalos, cientificas y t6cnicas.
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T.END 1. Valor egr®gado per actividad ®con6mica
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1.1 Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1.1  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En  el  segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de  la agricultura,  ganaderia,
caza,   silvicultura   y   pesca   crece  6,3%  en   su   serie   original,   respecto  al   mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre  inmediatamente anterior,  el valor agregado de  la agricultura,
ganaderia,  caza,  silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.
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1.1.2 Explotaci6n de minas y canteras:

En  el  segundo trimestre  de 2024  pr,  el  valor agregado  de  explotaci6n  de  minas  y
canteras decrece  0,3%  en  su  serie original,  respecto al  mismo  periodo de 2023pr.
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  explotaci6n
de  minas y  canteras decrece  11,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional  y
calendario.

1.1,3 lndustrias manufactureras:

En    el    segundo   trimestre    de    2024pr,    el    valor    agregado    de    las    industrias
manufactureras  decrece  2,0%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de
2023 pr.

Respecto al trimestre  inmediatamente anterior,  el valor agregado de  las  industrias
manufactureras
decrece 3,4°/o en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de  la actividad suministro de
electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de    desechos    y    actividades    de
saneamiento  ambiental   decrece  0,3%  en  su   serie  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  la  actividad
suministro  de  electricidad,  gas,  vapor  y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;
evacuaci6n  y tratamiento de  aguas  residuales,  gesti6n  de  desechos y  actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construcci6n:

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,4% en su serie original,  respecto al mismo periodo de 2023pr.
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Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    la
construcci6n decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En  el  segundo trimestre  de  2024pr,  el  valor agregado de  comercio al  por mayor y
al  por  menor;   reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamiento   y   servicios   de   comida   crece   0,9°/o   en   su   serie
original,     respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.     Respecto    al    trimestre
inmediatamente  anterior,   el  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor  y  al  por
menor;    reparaci6n    de    vehiculos    automotores    y    motocicletas;    transporte    y
almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 lnformaci6n y comunicaciones:

En    el    segundo    trimestre    de    2024pr,    el    valor   agregado    de    informaci6n    y
comunicaciones  decrece  1,6%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de
2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor   agregado   de
informaci6n   y  comunicaciones  decrece   1,7%   en   su   serie  ajustada   por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
financieras   y  de   seguros   crece   1,0%   en   su   serie   original,   respecto   al   mismo
periodo   de   2023pr.    Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,    el   valor
agregado  de  las  actjvidades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  crece  1,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor   agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece  0,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional  y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y tecnicas:
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En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas  y  t6cnicas;  actividades  de  servicios  administrativos  y  de
apoyo  crece  0,3%  en  su  serie  original,   respecto  al   mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    las
actividades    profesionales,     cientificas    y    tecnicas;     actividades    de    servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -lpc

indice de Precios al Cohsumidor (lpc)

Septjembre 2024
0C==o ,. Pt V,rt==caa3Ted-
ife-= ace . zez.

Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,24%  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del
promedio  nacional  (0,24%):  Educaci6n  (1,93%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,49%),
Salud  (0,29°/o) y por tlltimo, Transporte (0,24%).  Por debajo se ubicaron:

Alojamiento,   agua,   electricidad,   gas  y  otros  combustibles  (0,18%),   Prendas  de
vestir  y  calzado  (0,11°/o),  Alimentos  y  bebidas   no  alcoh6licas   (0,11%),   Bebidas
alcoh6licas   y   tabaco   (0,07%),   Bienes   y   servicios   diversos   (0,03°/o),   Muebles,
articulos   para   el   hogar   y   para   la   conservaci6n   ordinaria   del   hogar   (0,02%),
lnformaci6n y comunicaci6n (0,02%) y por tlltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,26%)
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Los  mayores  aportes  a  la  variaci6n  mensual  del  IPC  (0,24%),  se  ubicaron  en  las
divisiones  de:  Educaci6n,  Restaurantes y  hoteles,  Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Transporte,    las    cuales   aportaron    0,22    puntos
porcentuales a  la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En  septiembre  de  2024  en  comparaci6n  con  agosto  de  2024,  la  variaci6n  de  las
subclases   que   mss   aportaron   al   indice   total   fueron:   frutas   frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58%),   arriendo   efectivo   (0,57°/o),   educaci6n   preescolar  y
basica  primaria  (2,77%),   comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0,51%),  educaci6n  secundaria  (3,65%),  transporte  escolar  (3,87°/o),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,70%),  transporte  de  pasajeros  y
equipaje  en  avi6n   (incluye   pagos   por  exceso  de  equipaje)   (6,32%)  y  comidas
preparadas  fuera  del  hogar  para  consumo  inmediato  (0,33°/o).  Las  subclases  con
aportes   negativos  a   la  variaci6n  fueron:  electricidad   (-1,97%),   papas   (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).
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ESTUDIO  DE  LA 0FERTA Y DE DEMANDA

De   conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Guia   para   los   estudios   del   sector
expedida    por   Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,    vistos    los    aspectos
generales del  mercado  de  estudios  obtenidos  por profesionales,  t6cnicos,  tecn6logos
y demas  insumos que sirven  para  el estudio de  la demanda,  el  cual  partira  de  la  base

:aed€EoSRdETPAeRsjtadobeEsd3E%Xja,RsoErLo6es,Enca6eR6#op,oyoc8LapgE#,nvf5:i,en;
FOMENTO  DEL EMPLEO en  las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades   puntuales   en   cuanto   al  cumplimiento  de   sus  cometidos   estatales,   y
misionales:

Ahora,  la  SECRETARiA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO  adelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en  la  vigencia
2023-2,  un aproximado de  174 contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ejecutar   actividades   de   apoyo:   asistenciales,   tecnicas,
tecnol6gicas.  profesionales,  especializados y asesoras.

Par  su   parte,   en   la  vigencia   2024,   adelant6   un   aproximado   de   381   contratos  de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n para ejecutar actividades
de   apoyo:    asistenciales,    t6cnicas,    tecnol6gicas.    profesionales,    especializados   y
asesoras.
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ANALISIS  DE LA DEMANDA

Con   el  fin   de   analizar  el   comportamiento  de   las   contrataciones   bajo   la  figura   de
prestaci6n   de  servicios   a   fines   con   la  que   se   pretende   adelantar,   se   procede  a

I:;:rcLoanc:;:,shtFs::r,::,%oennttrraotadc:::esEScegE+aAke,sAa5ErBCEe§&,Rt3g:nLdooEC8goN8aMSFcg;
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL  EMPLEO:_____
G0BERNACION

1  330-1214
Comrat8ci6n

2  (Meso9) JORGE   OLMEDO   ORTIZ 6 600 000 COP

PRESTACION           DE           SERVICIOSPROFEsloNAIESCOMOlNGENIEROINDUSTRIALENLASECRETARIADEDESARROLLOECONOMIC0YCOMPETITIVIDADENDESARROLLODELPROYECTO

2023

DEL                 VALLESECRETARIADE

DESARROLLOECONOMIC0     Y
0376-2023

d'rec'a VIDAL FORTALECIMIENTO                                 DELEMPF(ENDIMIENTOPORMEDICDEL

COMPETITIVIDAO PROGRAMA      VAILE       INN       Y       LAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALIEDELCAUCA

GOBERNAcloN

1   330-121
Contratacl6n

4  (MesoS) RAUL ARIAS  BAQUEF`O 1 5 400 0cO

PBESTAC ION           DE           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOFINANCISTAYNEGOCIA00R

2023

DEL                  VALLE lNTERNACIONIAL   ESPECIALISTA   EN
SECRETARIA    DE GERENCIA              FINANCIERA               Y
DESARROLLO MAGISTER    EN    GESTION    PUBLICA
ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD EN            LA           SECRETARIA           DE

4-0416-2023
dlrecta DESARROLLO          ECONOMICO          YCOMPETITIVIDADENDESARROLLODEIPFioYECTOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENT0P0f`MEDIODELPfloGRAMAVALLEINNYIAGENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLE0ELCAUCA

GOBERNACION

1  330-
Contratacl6n

9  (Mo809)
SEBASTIAN    GONZALEZ

29  700  CK)0

PRESTACION           0E           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOCONTADORPUBLICOENLASECRETAI`lADEDESARROILO

2022

DEI                VALLE ECON6MICO  y  COMPETITIVIDAD  EN
SECRETARIA    DEDESARROLLO DESARROLLO        DEL        PROYECTO

ECONOMICO        Y
1214-0136-2022

d'recta GONZALEZ FORTALECIMIENTO                                 DELEMPRENOIMIENTOENELVALLE

COMPETITIVIDAD DEL      CAUCA      POR      MEDI0      DELPROGF`AMAVALIEINNyLAGENERACIONDEESPAcloslNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1   330-
Contra`aci6n

3  (Moses)
HEIDER             LEONARDO

1 6 500 000

PRESTACION     DE     SERVICIOS     DEPROFESIONALESCOMOAB0GADOASESORENIASECRETARIADE

2023

DEL                   VALLE DESARROLIO          ECONOM leo          Y

SECRETABIA    DE COMPETITIVIDAD   EN   DESARROLLODELPROYECTOFORTALECIMIENTO

DESARROLLOECONOMIC0     Y 1214-0274do2022
dl,ec(a MllLAN  OSPINA OEI       EMPRENDIMIENTO       EN       EL

COMPETITIVIDAD VAILE  DEL  CAUCA  POR  MEDIO  DELPROGRAMAVALIEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSINTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION 1   310-
Contratacl6n 4 mo9os

JoliN     JAIRO     SUAREZ
$30 8cO 000

PRESTACION           DE           SERVICIOSPf`OFESIONIALESCOM0ASESORENIASECRETARIADE

2024DEL                  VALLESECRETAFilADE 17.13-1468-2024
dlree(a

TOVAR,     con     CC       No1144138278 DESARROLLO          ECON6MICO         YCOMPETITIVIDAD.ENDESARROILO

DESARROLLO DEL         PROYECTO         DENOMINADO
ECONOMIC0        Y FORTALECIMI ENTO                                 DEL
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COMPETITIVIDAD EMPREND'MIENTO  POR  MEDIO  DELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNAcloN

1310- Contralacton 4 moso8
DAN IELA             VANESSA

$ 24 000 000

PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMOPROFESIONAIENFINANZASY

2024

DEL                  VALLE NEGOCIOS              INTERNAc loNALES

SECRETARIA    DE ESPECIALISTA          EN          GEFtENCIA

DESARROLLO SOCIAL     EN     LA     SECRETARIA     DE

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD DESARROLLO          ECONOMICO          YCOMPETITIVIDADENDESARROLLO

1713-1253-2024 d'rocto
AGulf`RE         MONTOYA.conc,CNo11140e2135 DEI        PRoyECT0        DENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAcloNDEESPAcloslNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNAcloN

1   310-1713 Contratacl6n 7 moses
LINA       ISABEL       CHAUXABELLOconCCNo

see 000 000

PRESTAcloN   DE  SERVICIOS  COMO

2024

DEI                  VALLE PROFESIONAL     EN     MERCADEO     Y

SECRETAF`lA    DE NEGOclos  INTERNACIONALES  CON

DESARROLLO ESPECIALISTA     EN     GERENCIA    DE

ECONOMIC0        Y NEGOCIOS        DIGITAIES        EN        LA

COMPETITIVIDAD SECRETARIA        DE        I)ESARROLLOECONOMICOyCOMPETITIVIDADEN

631 4-2024
d'rec'a 1 1 «1 03056

DESARROLLO        DEL        PROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODELPf`OGRAMAVALLEINNylAGENERACIONDEESPAcloslNTERACTIVOSENELVAILEDELCAUCA

G0BEf`NACION

1   310- Contratacl6n 7 me8oS
PAOIA                    ANDf`EA

$26 2sO coo

PRESTAcloN   DE  SEFIVICIOS  COMO

2024

DEL                 VALLE TECNOLOGA      EN   LA   SECRETARIA

SECRETARIA    DE DE     DESARROLIO     ECONOMICO    Y

DESARROLLOECONOMICO     y COMPETITIVIDAD   EN   DESARROLLODELPROYECTOFOBTALECIMIENTO

COMPETITIVIDAD
1 7  1 3-6320`2024 d'recta

QUISC)BONl          lMBACHl.conCCNo1151941592 DEL  EMpf}ENDIMIENTO  POR  MEDIODELPB0GRAMAVALLEINNYLAGENERAcloNDEESPAcloslNTERACTIVOSENELVALIEDELCAUCA

G0BEBNACION

1310-1713-

Contrataci6n 2 moco8
ALEJANDRA            ROJAS

$ 8 000 000

PRESTAcloN           DE           SEf`V'CIOS

2024

DEL                 VALIE PROFESIONALES   COMO   ABOGADA
§ECRETABIA    DEOESARFioLLO EN            LA            SECF`ETARIA            DEDESARROLL0ECONOMIC0Y

ECONOMICO        yCOMPETITIVIDAD
10701-2024 dlrocto

CANDIL.      colt      ,C        No1144172554 COMPETITIVIDAD   EN   DESARROLLODEIPROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELASUNIDADESECON6MICASDELVALLEDEICAUCA

GO8ERNACION

131C)-1713-

Conlrataci6fl 2  moses
JOSE  DAVID  CORRALE§

$  1 2 000 000

PRESTACION           DE          SERVIclos

2024

DEI                  VALLE PROFESIONALES   COMO   ABOGADO

SECRETARIA    DEDESARROLIO CON   MAGISTER   EN    DERECHO    ENLASECRETARIADEDESARROLIO0TITVDDE

ECONOMIC0        yCOMPETITIVIDAD 10782-2024 dlrocto
RODRIGU1144034679EZ,Ci)nCCNo ECON    MICOYCOMPE         11    A         NOE§ABROLLODELPR0yECTODENOMINAD0FORTALECIMIENTODEIASUNIDADESECON6MICASDELVALLEDELCAUCA

ANALISIS DE  LA OFERTA
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Total, nacional mensual

T-.pud.plredp.d6.(TC"Tmd.oet|p.clee{TOXT-dl±±farTD)yTmd.e±±6R(ls}
r=-LL-.i=|2co2e2.I

TOP                       64,1

TO                        58,3

67.3                                       cO,7

61 ,4                                 ei ,4

TS                             8.1

• Vutxth etodis€cemcot. .rtyrriFicat`i&

Fear.:== DANE 6EIH.

7,5 7,9                                   7,4

En  noviembre de 2024,  el desempleo se ubic6 en  8,2%,  una variaci6n  significativa
de  0,8  puntos  porcentuales  frente  al  mismo  mes  del  afro  pasado  cuando  fue  de
9%.  De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolitanas  del  pals,  la  tasa  tambi6n
mejor6,   ubicandose  en  8,0%,  con  una  reducci6n  de  0,7  p.p.   respecto  al  8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administraci6n   pdblica   y   defensa,   educaci6n   y   atenci6n   de   la   salud   humana
lndustrias    manufactureras    y   Alojamiento   y    servicios    de    comida    fueron    las
actividades que contribuyeron con mss puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en  la tasa de desocupaci6n,  persiste una importante
brecha  de  genero.   En   noviembre  de  2024,   la  tasa  de  desocupaci6n   para  las
mujeres  fue  del  10,3°/o,  mientras  que  para  los  hombres  fue  del  6,5%.  Esto  refleja
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre de 2023,  cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024,  la tasa de desocupaci6n
Jduevseon:'upt:cT6b|e:uvper:,iefnut:ro:aria:j'8::S.(3!:tso/o):lug::r::q::,:Zraeya°risetrt:;:ita::

(24,3%) y Sincelejo (23,6%).
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Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por   sectores   econ6micos,   las   actividades   relacionadas   con   la   administraci6n
publica,  la  defensa,  la educaci6n y  la atenci6n  de  la  salud  humana fueron  las que
mas  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las  industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida   tambien   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0,5   p.p.,
respectivamente.   Sin  embargo,   sectores  como  la  construcci6n   registraron   una
p6rdida    de    146.000    empleos,    y    las   actividades   financieras   y   de    seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55,2% en noviembre de 2024.  Sin embargo, en  las  13 principales ciudades y areas
metropolitanas,   la   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   puntos
porcentuales,    mientras   que   en    las   23   ciudades   y   areas   metropolitanas   el
incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.   En  contraste,  en  las  zonas  rurales
dispersas,  Ia ocupaci6n informal mostr6 una disminuci6n de 0,6 p.p.

Tasa de Desocupaci6n desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En   terminos  desestacionalizados,   la  tasa   de  desocupaci6n   nacional   preliminar
para  noviembre de 2024 fue del  9,5%,  mejorando  respecto al  10,0%  registrado en
octubre  del  mismo  afio.   En   las   13  ciudades  y  areas  metropolitanas,   esta  tasa
desestacionalizada tambien  disminuy6,  pasando  del  10,3%  en  octubre  al  9,6%  en
noviembre.  El  informe tambi6n detall6 las ciudades con  las tasas de desocupaci6n
mss  altas  y  mas  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024,
Quibd6  lider6  con  una  tasa  del  26,3%,  seguida  de  Riohacha  (14,0°/o)  y  Florencia

t`,#v%:.n:::t,#m8°uc°apr::Sat:a:asArc::dade::of:,Tta':::::go;a)myasM:aj:,i{nfuA:::
Metropolitana  (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023,  Colombia registr6 la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes,  segdn  el  Dane.  De  este  total,  mss  de  la  mitad  (57,9  %)  recurri6  a
creditos  informales  conocidos  como  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  °/o
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opt6   por   instituciones   financieras    reguladas.    Este   dato    refleja    una    realidad
econ6mica compleja que se ha visto agravada en 2024,  cuando los micronegocios
del  pats  enfrentaron  una  significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo  y  cantidad
de  unidades  activas.  De  acuerdo  con  la  isntituci6n,  los  ingresos  nominales  de  los
micronegocios  disminuyeron   un   5,2   %   durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
comparaci6n   con   el   mismo   periodo  del   afio   anterior.   Ademas,   la   cantidad   de
micronegocios  activos  en  el  pais  se  redujo  un  2,0  %,  mientras  que  el  personal
ocupado  por estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  %.  Estas  cifras  evidencian
un  panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
economia  informal en  Colombia.

>    ANALISIS  DE  PRECIOS

El   articulo   2.2.1.1.1.6.1    del   decreto   1082   de   2015,   establece   que   las   entidades
estatales,   deben   hacer  durante   la  etapa   de   planeaci6n   el  analisis   necesario   para
conocer  el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la  perspectiva
legal,  comercial financiera,  organizacional,  t6cnica y analisis del  riesgo,  de  igual forma
Colombia  compra  eficiente,   estableci6  Ia  gula  para  la  elaboraci6n  de  estudios  del
sector,  con  el fin  de entender el  mercado del  bien  o servicio con  el fin  de  alcanzar los
objetivos de eficacia,  eficiencia,  economia,  promoci6n de  la  competencia y manejo del
riesgo.

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.   La  contrataci6n  de  estos  no  esta
sujeta  a  requisitos  particulares  de  indole  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo
de la profesi6n.

La   determinaci6n    del    perfil   del   posible   contratista   y   de   quien    lo   cumple   esta
relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las  condiciones  acad6micas,  profesionales
y de experiencia,  de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La    SECRETARiA    DE     DESARROLLO    ECONOMICO,     COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO   DEL   EMPLEO,   ha   requerido  servjcios   profesionales  y  de  apoyo  a   la
gesti6n  mss  alla  de  los  propios de  los que corresponden  a  los  cargos  de  su  planta de
personal,   prestados   por   personas   que   exceden   los   requisitos   fijados   para   sus
funcionarios.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  los
valores  promedios  de  contrataciones  anteriores,  el  objeto  contractual  a  desarrollarse,
el  plazo  de  ejecuci6n,  la  idoneidad  y  la  experiencia  con  la  que  debe  contar el  futuro
contratista  que  se  requiere  para  cubrir  la  necesidad  actual,  asi  como  la  la  circular
interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil  veinticuatro
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(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de
2024,  modificada  por la  circular interna  No.  2024030373   del veintid6s  (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024),   por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la  contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o de  apoyo  a  la  gesti6n
de   la   entidad,   emitida   el   por   el   Director  del   Departamento   Administrativo   de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PR0BABILIDAD DEL RIESGO
`'

ty^  SqeDr:+!p<.eoF[yqqtng^^     : 1
-        .   -®   ~    -         -                           -

¥ A lrm:mababn. tb¢moB asd.rrlr aoolllon,'r-t*
F)c>oex}I® ®udd® oc`errtr ®r. aCual oul®r rT.a.T`®rtto  full-ro}
F}.olaabte] {protmbl-marcte 4v® a -rrtr)
Ca£}l clorto {ooumo em la enrta>+oriEi c±o clrounacanciaE]}

CATEGOR'lA DEL RIESGO

=TR,Ese°.6ATEG°E#TEI-lIIIIIIIIIm_
VALORAC16N  DEL RIESGO

lMPACTO

CALI FICACI ON  C UALITATIVA

Obstruye la Dificuha  la Afecta la Obstruye  la Perturba la

ejecuci6n del ejecuci6n del ejecuci6n ejecuci6n del ejecuci6n del

contrato de contrato de del contrato contrato de
manera manera baja. contrato sustancialm8nte manera grave

intrascendente ADlicando sin  alterar Dero  aun  asl imDosibllitando
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medidas e' permite  la la consecuci6n
mlnima8 se beneficio con8ecuci6n del del objeto

puede lograrelobjetocontractual para la8partes objoto contractual contractual

CALIFICAcloN  MONETARIA

Los §obrecostos

Lossobrecostos Genera  unimpactosobreel

lncrementa el lmpacto Sobre
no  representan norepresentanadI50/

valor del valor del  contrato el valor del
mas del  1% del contrato entre  el  15%  y el contrato en  mas

valor del  contrato mseodelvalordelcontrato
entre el5%yel15% 30% del  30%

CATEGORIA VALORACION
Insianificante Menor Moderado Mayor Catastr6fico

1 2 3 4 5
RARO(Excel)cionalmente 1

IMPROBABLE(Ocasionalmente) 2 i   ryzr  I  ..fias/   vREi'c7  :.  v    -  `   ~<%s££xf¥ng.#£g=z3ry

POSIBLE(Cualquiermomentofuturo) 3
5

PROBABLE(Probablemente vaocurrir) 4 a--,A--y5             A

CASI CIERTO(Mayorladelascircunstancias) 5
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